
Dates et horaires :  à définir 
Public : Equipe Petite Enfance    Lieu : en intra

Travail sur la durée, de façon discontinue sous forme de séances de deux heures sur 
quelques mois, idéalement 9 mois, pour permettre un mûrissement du projet, un 
aller- retour entre la réflexion et la pratique.

Intervenante et qualités : Marie FRIEDELMEYER, Educatrice de jeunes enfants,  
 Directrice et Gérante de micro crèche, Formatrice Petite enfance

• Le projet pédagogique : 1ère approche ;
• Présentation de la démarche : pourquoi un projet ? Caractéristiques d’un projet  
   et étapes de travail ;
• Offre de service et axes de fond ;
• La mise en œuvre : état des lieux des pratiques professionnelles sur les différents  
   aspects du travail ou domaines d’action ;
• 3 grands domaines d’action : Parents/ Enfants/Equipe.

Soutenir la dynamique d’une équipe dans l’élaboration d’un projet pédagogique
• Conscientiser et formaliser l’histoire et l’identité de la structure, le cadre et  
   les missions de la structure
• Permettre à chaque membre de l’équipe d’être partie prenante des orientations  
   définies
• Interroger les pratiques quotidiennes, prendre du recul et envisager les  
   changements souhaitables
• Prévoir la mise en œuvre concrète du projet, son évaluation et les ajustements à  
   opérer, la rédaction finale et la présentation du projet aux institutions et aux familles

• Préparation et organisation du travail en amont avec la directrice
• Présentation d’une démarche d’élaboration du projet pédagogique
• Animation de séances de travail à partir de la démarche personnelle nécessaire  
   de chacun des membres de l’équipe
• Echanges en petit groupe, en grand groupe, mise en commun et élaboration  
   progressive
• Accompagnement de la directrice entre les séances si nécessaire 
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